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Didaktisk analys- ett verktyg for kollektivt larande?

Abstract

Syftet med denna studie var att undersotka den didaktiska analysens betydelse for utveckling av
larares kollektiva kompetens i arbetslag. Uppsatsens litteraturdel behandlar bland annat den
didaktiska historiken, reflektion, didaktisk kompetens och kollegial handledning.
Undersokningen baserades pa observationer av arbetslagets moten samt intervjuer av de fyra
individerna i arbetslaget. Resultatet speglade lararnas egna synpunkter och erfarenheter kring
verktyget didaktisk analys.

Av resultaten fran den empiriska studien, kunde konstateras att samtliga larare ansag att
anvandandet av didaktisk analys var positivt for arbetslaget. Exempelvis hade de strukturerade
traffarna med didaktikern lett till forbattrat samarbete. Tiden som disponerats hade blivit
vardefull for hela verksamheten. En del av lararna upplever att de fatt djupare insikt i sattet att
se pa sig sjalva vad betraffar yrkesperspektivet tack vare didaktisk analys. Lararna i
undersokningen verkade dock ha svart att dra nagra generella slutsatser, eftersom den

didaktiska analysen funnits med sedan arbetslaget startade.

Amnesord: Reflektion, Didaktisk kompetens, Kollegial handledning, Didaktisk analys




"Enighet ger styrka”

(Nilsson, 2005: 145)
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1.Inledning
1.1 Bakgrund

Nar man tanker pa lararyrket ur ett historiskt perspektiv ser man oftast en ensam larare som
styr Over sin egen verksamhet, det vill sdga ett uttryck for den “stdngda dorrens” pedagogik.
Yrkets karaktar har emellertid forandrats fran att vara ensamarbete till kollektivt arbete
(Colnerud & Granstrom 2006). Den forr forelasande lararen har mer blivit den handledande
lararen. Lararens uppdrag handlar inte langre uteslutande om undervisning utan omfattar aven
en standig utveckling av verksamheten i skolan. Exempelvis kan det handla om att utveckla
arbetslag, samarbeta med andra yrkeskategorier samt medverka i skolans utvérderings- och
kvalitetsarbete (Folkesson, Lendahls Rosendahl, Langsjd & R&énnerman, 2004). Denna
forandring innebar att pedagogerna maste arbeta tillsammans och det blir darfor viktigt att
fokusera pa den samlade kompetensen i arbetslaget. "Den gemensamma kompetensen handlar
om att samordna och tillvarata en rad laroprocesser. Sammanfors olika kompetenser inom
skolan i flexibla och 6ppna grupperingar, kan det innebédra att man lar av varandras
undervisningserfarenheter” (Alexandersson, 1994:162-163). Den enskilda lararen verkar vara
ett minne blott och den "stangda dérren” har 6ppnats pa vid gavel (Lindo, 1996).

For att 6ka samspelet i arbetslaget menar Ohlsson (2004) att man bor arbeta med gemensam
reflektion kring de mal man har inom arbetslaget. Pa sa vis kan arbetslaget utveckla hogre
professionalitet och kvalitet inom det kollektiva ldrandet. Aven Carlstedt (2005) delar denna

uppfattning:

Det kommer att bli nédvandigt fér larare att finna former for att medvetandegoéra och reflektera
over sina erfarenhetshaserade kunskaper och att utveckla dem i samarbete med vetenskaplig
kunskap. Att studera den egna praktiken tillsammans med Kkolleger eller handledare ar

larandeformer som ger goda mojligheter till kompetensutveckling (Carlstedt, 2005:119).

Detta forhallningssatt till undervisning och kompetenshojande atgarder &r inte unikt. Samma
krav har faststéllt av regeringen i Laroplanen for grundskolan; Lpo94 (Lé&rarens handbok,
2004):

Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och l&rarnas professionella ansvar &r
forutsattningar for att skolan utvecklas kvalitativt. Detta kraver att undervisningsmalen standigt

provas, resultaten féljs upp och utvarderas och att nya metoder prévas och utvecklas. Ett sddant



arbete maste ske i ett aktivt samspel mellan skolans personal och elever och i nara kontakt med

savél hemmen som det omgivande samhallet (Lararens handbok, 2004: 13).

For att kvalitetssékra skolan, enligt Lpo94, krdvs med andra ord att styrdokumenten och
malséttningen regelbundet ifragasatts och daven denna process forutsatter att aktorerna, det vill
séga lararna tillsammans med eleverna, reflekterar kring undervisningen (Ldrarens handbok,
2004:15).

Vikten av att reflektera over sitt handlande i undervisningen aktualiserades i borjan av 1980-
talet nar forskningen inriktades pad ett mer praktiskt plan. Lararen skulle da utveckla
“reflektion Over den egna praktiken” (Folkesson m.fl., 2006:64) det vill sdga, pedagogerna

skulle studeras i sitt tinkande runt omkring den egna undervisningen.

Avsikten med sjalvreflektion, anser Alexandersson (i Lararprofessionalism, Inget artal), ar att
reflektion Over vart handlande kan goéra oss medvetna om det som vi tar forgivet i
undervisningen. Enligt Alexandersson finns det risk att undervisningen blir slentrianméssig
och mekanisk samt inte kommer alla elever till godo, om man vid upprepade tillfallen
anvander sig av samma undervisningsmetod utan kritisk granskning. Detta pa grund av att den
egna tankeférmagan och handlingssattet har sméalt samman med varandra och man har svart
att se andra majligheter. Det ar genom reflektionen man kan sarskilja tanke fran handling och

valja det alternativ som ger bést resultat for elevernas larande och utveckling (a.a.).

Colnerud och Granstrom (2006) poéngterar betydelsen av att utforma ett gemensamt
yrkessprak for att hoja lararkompetensen. Enligt dem saknar lararkaren ett gemensamt
yrkessprak da lararna tidigare bedrivit ensamarbete och darmed fatt utveckla sin kompetens
pa egen hand. De framhaller liksom Folkesson m.fl. (2006) att eftersom yrkesspraket
fungerar som ett kunskapsinstrument kan det hjélpa lararna vid kodifiering och strukturering
av deras samlade kunskaper. Da kunskapen organiseras pa detta vis blir det lattare att
tydliggdra och forklara orsaker, syften, samband, forklaringsmodeller och tillvagagangssatt
med sitt arbete bade for andra och for sig sjalv (Colnerud & Granstrom, 2006; Folkesson
m.fl., 2006).

Mot bakgrund av ovanstaende krav pa kompetenshéjning inom lararyrket vore det intressant

att veta mer om metoder som kan anses beframja undervisningssituationen. Kroksmark (2006)



anser att for att vi skall fa forstaelse for vad lararprofessionen innebar, bade i praktiken och
inom det vetenskapliga planet, ar didaktiken den mest grundlaggande forutséttningen for detta
arbete (a.a.). En didaktisk metod, som gor ansprak pa att kunna medverka till medvetenhet
kring dessa fragor for enskilda pedagoger, ar den Didaktiska Analysen, som utvecklats av
Strang & Dimends (2000). Metodens syfte ar att belysa viktiga saker i undervisning och olika
pedagogiska verksamheter och ar tankt att anvandas som ett verktyg for pedagogens eget
larare, det vill sdga en mall dar pedagogen sjalv kan synliggora sina reflektioner och
problematiseringar. Den innehaller olika omraden och moment som skall ligga till grund for
beskrivningar vid observationer av till exempel en specifik undervisningssekvens eller en rad
olika situationer. Pedagogerna som anvander sig av den didaktiska analysen far sjélva
bestamma pa vad de vill fokusera inom de olika omradena. Den didaktiska analysen kan till
exempel vara underlag for aktionsforskning eller anvéndas till grund for att finna fragor som

sedan kan fordjupas genom forskning (Strang, 2005).

Med hanvisning till ovanstaende tankar kring nddvandigheten att finna gemensamma former
for reflektion, ar min fragestallning om en didaktisk analys dven kan genomforas i ett
arbetslag? Skulle detta verktyg kunna anvéndas, inte bara enskilt utan &ven kollegialt i grupp?

1.2 Syfte
Syftet ar att undersoka om didaktisk analys kan anvandas i arbetslaget och inte enbart for den
enskilde pedagogen. Féljande fragestéllningar preciserar uppsatsens syfte:

. Hur har gruppen utvecklats genom didaktisk analys? Enskilt? Kollektivt?

. Okar den didaktiska analysen professionalismen i ett arbetslag?

. Kan anvéandandet av didaktisk analys framja arbetslags reflektionsarbete?

1.3 Uppsatsens disposition

Uppsatsen dar indelad i fem huvudkapitel och fortsédtter nu med ett andra, dar en
litteraturgenomgang redovisas. Kapitel tre innehaller metoddelen och den visar hur jag gatt
tillvaga for att fa svar pa mina fragestéllningar. | kapitel fyra presenterar jag resultaten av
studien. | sista kapitlet diskuterar jag resultatet i ljuset av syftet, fragestallningarna och

litteraturstudien.



2. Litteraturgenomgang

Uppsatsen inleds med en litteraturstudie for att ge ldsaren en kortare historisk presentation av
didaktiken forr och nu. Utifran &mnesvalet tas vidare upp reflektion och didaktisk kompetens,
kollektiv kompetens, redskap och kollegial handledning. Slutligen f6ljs litteraturdelen av ett

kapitel som behandlar didaktisk analys som verktyg.
2.1 Didaktik — ett historiskt perspektiv

Forenklat sett kan didaktiken sdgas utgora ett specialomrade inom pedagogiken dar man
studerar fragor som behandlar undervisning och larande (Kroksmark, 2006). Sjdlva ordet
didaktik kommer fran det grekiska ordet didaskein techne (Dahlgren, 1990:15) som betyder
konsten att undervisa (a.a.,1990:15). Termen didaktik inforlivades i det svenska spraket som
beteckning for undervisningskonsten under 1600-talet da Johan Amos Comenius forfattade
undervisningslarans grundtankar i Didactica Magna, (Kroksmark, 1999; Arfwedson &
Arfwedson, 1994) Comenius’ onskan var att utveckla ett system for méanniskans tdnkande
som omfattade en helhetssyn for hur méanniskans inlarningsformaga fungerar. Enligt
Kroksmark (1999) skapade Comenius Didactica Magna i syfte att formedla konsten att lara
alla allt (a.a.,1999:13). Comenius ville utveckla konsten att undervisa och lade darfor viken
vid tre huvudfragestallningar; vad ska man undervisa om, hur ska undervisning och inlarning
bedrivas samt varfor har ett sarskilt undervisningsmaterial eller en speciell metod valts ut.
Dessa fragestallningar har kommit att benamnas de didaktiska fragorna. Didaktik kan saledes
i korta ordalag beskrivas som ”laran om val och behandling av undervisningens innehall” eller
helt enkelt: ”studiet av vad man forsoker lara ut och hur man gor det.” (Maltén, 1997:215).
Eleverna ska med hjélp av egna erfarenheter se olika sammanhang och inte bara folja det som
star i litteraturen. De skall utifran sin egen kunskap sjdlva kunna dra slutsatser och bygga
vidare och utveckla gammal kunskap (Claesson, 2002).

Didaktiken utvecklades starkt i slutet av 1800-talet for att ndstan forsvinna under 1900-talet,
dad man istallet sdg larandeprocessen ur ett biologiskt perspektiv, dar intelligens och
begavning var medfodda egenskaper. Sedan slutet av 1900-talet har didaktiken

aterintroducerats i Sverige, framfor allt inom lararutbildningen (Kroksmark, 2006).

Didaktiken har med tiden delats in i tva inriktningar — allman didaktik och d&mnesdidaktik.

Den forstnamnda beskriver och resonerar kring undervisning rent generellt samt ur ett



helhetsperspektiv, det vill sdga den faster inte uppmarksamheten pa nagon speciell
aldersgrupp eller nagot sarskilt amne. Den allméanna didaktiken anvénds for att utveckla olika
didaktiska teorier till exempel inom larande och undervisningsdidaktiska fragestéllningar samt
vardegrundsfrdgor av allman karaktar. (Ostman, 2000; Kroksmark, 2006). Det kan till
exempel handla om fragor som berér demokrati, kunskap, arbetssatt och synen pa manniskan
Maltén (1997). Den sistnamnda, amnesdidaktiken, beskriver tillvagagangssatt i undervisning i
ett speciellt amne (Claesson, 2002). Bada inriktningarna kompletterar varandra, da de

anvander sig av varandras resultat (Ostman ,2000).

2.2 Reflektion och didaktisk kompetens

Ordet reflektion harstammar fran det latinska verbet reflectere (Bengtsson, 1994:32) som
betyder boja eller vanda. Denna term har sin grund i optiken, da den beskriver ljusets
aterkastande mot en blank vattenyta eller en spegel. | 6verford bemarkelse &r ordet kopplat till

tdnkande, begrundan, funderande och meditation.

Det ar viktigt att reflektera dver sig sjdlv genom att rannsaka sig sjalv, fundera Over sina
kanslor och sitt beteende och vérdera foljderna av sitt eget handlande (Appel & Bergenheim,
2005). Nar det galler reflektion éver lararrollen hanvisar Lindd (1996) till Bengtsson som
menar att distansering som metod i lararyrket kan vara viktig nar man behover avskilja sig
fran den "naturliga instéllningen” (a.a.,1996:33-34). Med detta menas att larare ofta handlar
intuitivt i handelser som utspelar sig med eleverna i klassrummet och att de glommer hur de
sjalva upptrader. Detta beror i sin tur oftast pa att lararen varken har tid eller mojlighet att
reflektera Over sina handlingar. | diskussionen kring det intuitiva handlandet namner
Johansson & Kroksmark (1996: 85) tva olika begrepp: tacit knowledge (tyst kunskap) och
know-how (intuitivt handlande). Strangs (2005) definition av tyst kunskap &r att den ligger
grundad i de normer, miljoer och traditioner som lararen sjalv skapat och varit del av.
Kunskapen bygger alltsa pa egen erfarenhet utifran bedémningar och vérderingar. Lauvas &
Handal (2001:106) anvander begreppet "inforstadd kunskap™ och de menar att det ar kunskap
som ar sa nara oss sjalva, att vi knappt & medvetna om dess existens. | larares
undervisningsvardag finns alltsa en "tyst kunskap” som inte alltid medvetandegdrs med nagon
vidare eftertanke. Reflektionen &r ett verktyg som kan anvandas for att framkalla betydelse
och uppmarksamhet kring det som hénder och sker (a.a.). Reflektionens varde ligger i det som



Maltén (1995) havdar, att kunna skapa beredskap for nya upplevelser och nya satt att
begrunda och handla. Reflektionen bygger pa att en handelse skapar en djup eftertanke som
darefter kvarstar en langre tid for att leda till en djupare och battre forstdelse. Genom att
reflektera kan lararen skapa distans till sig sjalv och genom distansen fa syn pa sig sjalv
(Bengtsson, 1994). Alexandersson (i Lararprofessionalism, Inget artal) beskriver reflektionen
som ett satt att se pa sitt eget tankande och handlande. Reflektionen kan ge resultat i form av
att den egna praktiken satts i fokus, sa att den kan bearbetas vidare. Speglingen man gor i det
egna larandet ar sjalva karnan i reflektionens syfte (a.a.). Molander (1993) anser det vara
viktigt att forsta att “den egna handlingen kan bli kalla till kunskap i handling, samtidigt som
den gors” (1993: 150) Det man utdvar, blir man medveten om, medan man goér det. Molander
(1993) talar samman med Strang och Dimenés (2000:192) , nar de ser reflektion som:

”Tankens krokning tillbaka mot sig sjalv”.

Enligt Bengtsson (1994) finns det sd manga olika synsatt om vad reflektion egentligen

innebar, att han definierat reflektion i tre led:

1. Den dr nagot som sker i handlandet.
2. Den éar skild fran handlandet och &r av annat slag, namligen kognitiv verksamhet.
3. Den ér sjalva handlande, men av en annan typ an undervisningshandlande, namligen

en slags sjalvforskning ( 1994: 29).

For att kunna blicka framat och reflektera Over sitt arbete ar det vasentligt att finna ratt
hjalpmedel. Ett satt kan till exempel vara att skriva ner reflektioner som uppstar. Enligt Bjork
& Johansson (1996) kan en sa kallad dubbellogg, dar erfarenheter och reflektioner nertecknas,
vara ett betydelsefullt verktyg for pedagoger. Dubbelloggen kan anvandas inte bara vid
sjalvreflektion utan ocksa i samarbete med kollegor i dialog. Eftersom det man skriver &r
bestdende kan man betrakta sina upptackter och samtidigt sina reflektioner dver detta. Syftet
med att skriva i dubbelloggen &r att strukturera vilka fundament man sjalv bygger sin
undervisning pa (a.a.). Ett liknande hjalpmedel som presenteras av Rénnerman (1998), ar
dagboken. Dagboksskrivandet kan starta en forandringsprocess hos pedagogen, som utifran
dagboksanteckningarna, sedan kan dela med sig av erfarenheterna till sina kollegor (a.a.). Det
framkommer dock av Claesson (2002), att manga larare tycker det ar arbetskravande att
skriva dagbok regelbundet. Saledes kan inspelning pa kassettband vara ett annat satt att

dokumentera sina reflektioner (a.a.).
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Claesson (2002) anser att nér det géller skolans pedagoger kan de till exempel ta hjélp av en
kollega som kan observera undervisningen. Da ar det klassrummet, vilken ar en del av
lararens vardag, som sétts i fokus (a.a.). Alexandersson (i Lararprofessionalism, Inget artal)
menar att om lararen borjar ifragasatta sitt arbetssétt i interaktion med andra kan hon finna ett
djupare perspektiv pa varfor hon just agerar som hon gor. Men da &r det viktigt, betonar
Claesson (2002), att kollegorna klargér vad i praktiken som skall observeras, innan

observationen sker.

Sjoberg & Hansén (2006) anser att det &r den vetenskapliga didaktiken och dess begrepp, som
utgdr det verktyg som gor det mojligt att analysera samspelet mellan teori och praktik. Enligt
Maltén (1995) strévar den didaktiskt inriktade lararen mot att bli medveten om och reflektera
éver sina egna teorier och forhallningssatt och de resultat de ger pa undervisningen. Detta
forklarar Claesson (2002), ar pa grund av att man inte kan veta om de teoretiska kunskaperna
paverkar praktiken forran man satt dem i sampel med varandra och gjort dem synliga i en
speciell situation. Det & med hjalp av de teoretiska kunskaperna som man som larare blir
uppmarksam pa de saker som man tar for givet i yrkesrollen (a.a.).

Didaktisk kompetens innebar att pedagogen tar ett kliv ut ur undervisningen och distanserar
sig fran denna situation, sa att han/hon kan betrakta och reflektera éver den utifran olika
synvinklar (Lindstrom & Pennlert, 2003). Under denna process reflekterar pedagogen 6ver de
didaktiska fragestéllningarna sasom vem undervisningen ar avsedd for: ”Vem ar det som ska
undervisas?” och malsattningen med undervisningen ” For vad ska man undervisa?”.
Didaktisk kompetens inbegriper darmed bade kunskap om undervisning och larande men &ven
kunskap i att undervisa (Lindstrom & Pennlert, 2003:13). Pa sa vis kan didaktisk kompetens

beskrivas som utvecklandet av att lara sig hur andra lar sig.

Avsikten med denna arbetsprocess ar bland annat att hjdlpa pedagogen fa djupare
sjdlvkéannedom for att kunna hantera olika situationer som uppkommer vid lektionstillfallena;
till exempel ta reda pa varfor nagot inte fungerade trots val forberedd lektion (Strang, 2005).
Ett annat syfte med didaktisk kompetens &r att pedagogen ska medvetandegéra eleverna om
deras eget stt att tdnka sa att de kan vidareutveckla detta. Pa sa vis handleder lararen sina
elever i deras kunskapsutveckling (Lindstrom & Pennlert, 2003).
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Foérutom sedvanlig amneskunskap och social kompetens bor den didaktiskt inriktade
pedagogen besitta kunskap i hur eleverna uppfattar och begriper sjalva stoffet (Lindstrom &
Pennlert, 2003). Aven andra forfattare poangterar vikten av att pedagogen tillignar sig
kunskap om hur elever tanker (Claesson, 2002; Strang, 1995). Maltén (1997) gar sa langt att
han till och med hédvdar att det inte & “amneskunskapen utan didaktiken som utgdr den
lararunika kunskapen” (Malten, 1997: 218).

Nar manniskans larande forandras och omvandlas i forhallandet till sin omgivning menar
Folkesson m.fl. (2004) att detta kan vara en smartsam process. Genom denna forandring ser vi
varlden utifran andra perspektiv och &r till viss del inte samma personer som vi en gang var.
Denna forandring kan vara smartsam i den bemarkelsen att man lamnar ndgot bakom sig, en
del av sin identitet, det man trott pd. Det kan medfora en befrielse i att se saker och ting ur
andra perspektiv, men dven medvetenhet om att man kanske gjort fel eller handlat fel i olika
situationer. Medvetenhet som man med andra ord trodde att man hade, kan istéllet skapa
osakerhet. Enligt Appel & Bergenheim (2005) uppfattas det sdllan som nddvéndigt eller
lockande att lamna sitt invanda beteende och betrakta varlden fran en annan synvinkel. | detta
sammanhang kan man forsta Handals (1996) pastaende att det krdvs mod nar man utvecklar
sitt reflekterande. Denna definition av sjalvreflektion kanske kan ge en forklaring till varfor

Folkessons m.fl. (2004) anser forandringen ha en sadan langsam utvecklingsgang.

Lauvas & Handal (2001) anser reflektionen vara en modosam aktivitet, speciellt om man utfor
den ensam. Darfor betonas dven vikten av handledning i detta avseende. Handledaren anses
kunna bidra med ett perspektivseende i reflektionsarbetet, som vidare kan leda till att
“upplevelser ombildas till nytt larande” (a.a., 2001: 83). FoOr att kunna utveckla sitt eget
reflekterande &r det alltsa av stor betydelse att man far utbyta sina erfarenheter med
arbetskamraternas och reflektera dver dessa; med det kan ytterligare stéd ges och fler idéer
genereras (Handal, 1996; Appel & Bergenheim, 2005), jamfort med att reflektera ensam:
”Den mest rigida och mest lattlurade samtalspartnern &r ofta det egna jaget”( Appel &
Bergenheim, 2005:112).

Enligt Colnerud (i Lararprofessionalism, Inget artal), racker det inte med enbart reflektion
Over de egna handlingarna; for att det skall kunna intraffa en forandring forutsétts att
pedagoger ger ord at sina egna handlingar och séatter sig in i andras etiska stallningstaganden.

Om tid ges till dessa diskussioner och om man har tillgang till ett gemensamt yrkessprak som
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mojliggor sadana diskussioner, kan detta intraffa (a.a). ”For att var kunskap skall kunna oka
maste det finnas manniskor som har gemensamma begrepp och som kan forsta varandras
intentioner” (Carlsson, 1984: 22). Colnerud (i Lararprofessionalism, Inget artal) papekar dock
att det finns en svarighet i detta arbete, det forutsétts ett visst mod. Det galler att vaga

diskutera etik och moral med den egna gruppen.

Colnerud och Granstrém (2006) poédngterar hérvid betydelsen av att utforma ett gemensamt
yrkessprak, dven kallat metasprak, for att hoja lararkompetensen och darmed den
professionella statusen. Granstrom (Colnerud & Granstrom, 2006) menar ocksa att spraket ar
identitetsskapande for larare i skolan och utvecklingen av ett yrkessprak skulle definiera
graden av den professionella hallningen i arbetet. Yrkesspraket blir enligt Lindstrom &
Pennlert (2003), det verktyg som lararen kan anvénda sig av vid planering och analys. Om
man som pedagog beskriver och analyserar svarigheter i sitt vardagsarbete, da det ar lattare se

vagar och mojligheter.

Ohlsson (2004) papekar att bristen av ett yrkessprak aven kan ge upphov till konflikter, vilket
i sin tur leder till att samarbetet forsamras. Ett gemensamt yrkessprak for lararna kravs saledes
inte bara for att framja professionalism utan &ven for att forbattra den kollektiva kompetensen

i arbetslaget.

Ohlsson (2004) talar om “gemensam reflektion” och har delat in processen i tre delar:

a) “reflektion Over erfarenheter, vilket innebdr ett tillbakablickande och
meningsskapande av det man varit med om”

b) “skapande av forstaelse, vilket innebar ett abstraherande och bildande av
begrepp och begreppsrelationer”

c) "ett uppfattande av nya majliga handlingsalternativ” (2004: 40).

Alla dessa fenomen och begrepp utgor en grund for att diskutera och forsta hur grupper

utvecklas och vilken betydelse den kollektiva kompetensen kan sagas ha.
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2.3 Grupputveckling och den kollektiva kompetensens betydelse

Att samarbeta med sina kolleger ar enligt Nilsson (2005) en larandeprocess. Nilsson (2005)
forklarar att social samverkan inte & nagonting man fods med, utan att det &r en vetskap som
man lar sig precis som nar ens andra formagor lars in. Att ha kunskap om hur grupputveckling
gar till blir allt viktigare i arbetslivet, eftersom gruppen allt oftare anvands som ett redskap for
att kunna tillgodose sjalva malsattningen i verksamheten. Gruppen i sig far allt storre ansvar,
eftersom man antar att en grupp kan fungera mer effektivt 4n vad bara den enskilda individen

kan (a.a.). Nilsson (2005) far stod i detta resonemang av Sandberg & Targama (1998):

"Det & med andra ord ytterst en kollektiv kompetens i arbetsutférandet som avgor i vilken

utstrackning en viss organisation kan uppna effektivitet och framgang” (1998: 88).

Ett 6kat intresse for forskning om arbetslaget betydelse for lararens kompetensutveckling har
blivit tydligt forst under senare ar (Ohlsson 2004: 27). | arbetslivet har man borjat fokusera pa
grupper och dess resurser. Man har sokt efter vad det & som gor grupper effektiva och
kvalitetsmedvetna (Nilsson, 2005: 43). Man har funnit att om en grupp ska kunna uppna ett
gott och tillfredstéllande resultat ar det essentiellt att personerna passar ihop med varandra
betraffande kunskaper, engagemang och gruppfardigheter samt att de férdelar arbetet mellan
varandra och stravar efter en god sammanhallning i gruppen (a.a.). Alla individer bar med sig
olika erfarenheter till gruppen. Gruppen behéver darfor forberedas pa hur grupputveckling gar
till och aven fa tillgang till reflekterande verktyg som behovs for att de skall kunna na sina
mal (Nilsson, 2005 ; Ohlsson, 2004).

Vidare belyser Nilsson (2005) vikten av att gruppen maste ha gemensamma mal om den inte
skall splittras. Gruppen maste vara 6verens om malen de skall uppna, men ocksa kring vagen
dit samt hur dessa skall uppnas. Det & malen i sig som gor att gruppen existerar och arbetet
framskrider. Malen kan aven fora gruppen samman och ge svaret pd om det man gor ar bra
eller daligt. Ju fler eniga mal gruppen har desto lattare kan man utvardera dem (a.a.). Darfor
ar det av storsta betydelse att gruppen avser tid till att kunna diskutera malens innebdrd
(Nilsson, 2005; Ohlsson, 2004).

Maltén (1992) har skapat en mall for vad en grupp behdver for att kunna utveckla béttre

gruppdynamik. En grupp behdver:

- "gemensamma mal”
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- gemensamma normer”

- "regelbundna och systematiska traffar”

- ”kanna samhdorighet”

- "kunna kommunicera inbordes”
(Maltén, 1992:24)

Gruppens betydelse for den kollektiva kompetensen betonas av Strang & Dimenas (2000). De
menar att "Den kunskapsutveckling och fordndring av det praktiska hanterandet som sker
inom yrket skall vara av kollektiv karaktar, dvs. forandringar far inte endast ske hos
individuella yrkesutdvare”(Strang & Dimenas,2000:199). Denna asikt delas av Ohlsson
(2004), som &aven han, menar att om arbetslaget gemensamt planerar sitt samarbete, som kan
understodja kollektivt larande, blir de delaktiga dven béttre pa att anpassa sitt handlande och
skapa en battre gemensam forstaelse dver uppgifternas innebord. Detta kan framja skapandet

av nya satt att organisera och utvecklas.

Det finns ocksa de forfattare som betonar vikten av att samla varje larares enskilda formaga i
grupp sa att samtliga larares kompetenser kan foras samman. De menar att forst da kan
larandet bli verksamt (Madsén & Risberg, 1994; Lauvas & Handal, 2001). Enligt dessa
forfattare ar det saledes alla individerna i arbetslaget som i slutdndan skapar den gemensamma
kompetensen tillsammans. Innebdrden av detta resonemang forklaras vidare av Normell
(2000), vilket anser att pedagogen inte langre ar den som enbart skall "l&ra ut” (a.a., 2000:41),
det vill saga beratta allt for eleverna om vad de skall forstd. Pedagogen ska istallet folja
eleverna pa véagen och visa dem var de kan finna kunskapen samt aven fora bort dem fran
olika hinder som kan uppsta pa vagen. Hindren kan finnas till exempel inom sociala, fysiska
och emotionella omraden och som ensam pedagog ar det svart att forfoga éver all denna

kompetens sjalv (Normell, 2000).

En gemensam motesplats att samlas kring &r av stor betydelse for gruppen. Denna
problematik askadliggors av Bjork & Johansson (1996). De anser att manga larare saknar ett
gemensamt forum dér de exempelvis kan ta upp problem och dylikt som kan férekomma i den
egna undervisningen. Forfattarna menar att moten pa arbetsplatsen, sasom konferenser
uppfattas inte som givande eftersom l&rarna oftast &r tvungna att 16sa andra problem dér. Om
lararna istéllet far arbeta kring fragor och problem som uppstar allt eftersom i deras egen

undervisning, skulle detta kunna innebdra att lararnas “tysta kunskap” blir mer synlig och
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konkret (a.a.,1996:64). Ronneman (1998) papekar att om det gar mycket tid at att sitta i
konferenser som inte ar givande, kan man kanhénda avsluta de former som &r givna och

istallet ersatta dem med annat.

2.4 Kollegial handledning

I 1990-talets kompetensutveckling har handledning blivit allt vanligare inom skolan
(Folkesson, m.fl., 2004). Lauvas & Handal (2002) menar att kollegial handledning bor
bedrivas for att man ska forbattra kompetensen inom den praktiska verksamheten. Enligt
Folkesson m.fl. (2004) kan handledningen ge upphov till férdjupningar inom olika teorier,
diskussioner om verksamheten samt reflektioner kring undervisningen. Normell (2002)
menar att handledarens roll ar att underlatta gruppens mojligheter i att reflektera Gver sitt
arbete. Rosendahl & Ronnerman (2000) betonar i sin rapport “Dilemmafyllda moten”
betydelsen av att handledaren staller ratt fragor for att fa lararna att reflektera, diskutera och
problematisera dver sin egen praktik. Enligt Folkesson m.fl. (2004) har sddana handledningar
betraktats som positiva eftersom de dilemman som uppstar mellan personal och som inte kan
l6sas direkt, kan foljas upp gangen efter istallet. Detta innebér att pedagogerna far struktur. En
annan fordel med handledning &r att pedagogerna dven upplever att handledaren hjalper dem

att fokusera pa de problem som ska behandlas (a.a.).

Att anstalla nagon handledare fran skolans personal eller rekrytera ndgon externt har kommit
att diskuteras alltmer. Manga skolor erbjuder handledning till sin personal idag och det sker
en allt storre efterfragan. | borjan rekryterades psykologer och kuratorer att handleda bade
individuellt och i grupp, da dessa yrken forknippas med tystnadsplikt och samtal (Normell,
2002). Psykologerna, socionomerna och psykoterapeuterna som idag &r handledare i skolan
far allt mer konkurrens av skolans egna pedagoger, som borjat vidareutbildat sig, for att i sin
tjanst kunna ata sig handledningsuppdrag. Normell (2002) havdar att det kan vara svarare att
vara handledare pa skolan, dar man redan fatt en roll, &n pa en skola dar man ar okand. Den
auktoritet som en handledare oftast laddas med nar den kommer utifran, kan vara bra for
arbetsgruppen, da arbetsnivan pa detta vis halls uppe (a.a.). Rosendahl & Rénnerman (2000)
pastar att det kan finnas en risk med larare som handledare. De menar att handledaren kan
stagnera i sin overtygelse att "veta hur det ar” (a.a., 2000: 43), dd de har en egen
lararbakgrund. DarutOver forvantas handledaren och tillika den fore detta lararen att komma

med tips och idéer, istallet for att komma med nya ifragasattande reflektioner. Vidare menar
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forfattarna att det inte ar meningen att gruppen skall fd konsulterande handledning, utan
istallet fa en processhandledning, dar handledarens uppgift ar att hjalpa gruppen att gora sin
egen praktik synlig. Motsvarande resonemang finner man aven hos Lauvas & Handal (2001),
dar handledning lyfts fram utifran bada situationerna, da de menar att vissa handledare
tenderar att styra gruppen for mycket utifran sina egna “képphéastar” (a.a., 2001: 335) medan

andra gor tvartom, det vill saga styr for lite, vilket ocksa kan bli fel.

Enligt Lauvas & Handal (2001) ska handledaren kunna ta stallning till vad som é&r viktigast
for gruppen. Handledaren bor forst analysera situationen och sedan lyfta fram de mest
vasentliga delarna och darefter skapa struktur at tankarna. Rosendahl & Rdénnerman (2000)
havdar att om handledning skall kunna stimulera till en pedagogisk process, sa skall
praktikern med sin praxiskunskap kunna lyfta upp viktiga fragor som sedan handledaren
bemoter utifran sin teoretiska kunskap. Maltén (1992) betonar vikten av att man i
handledningsarbeten bygger upp en mall éver vad som skall behandlas och att de didaktiska
fragorna utgor en viktig del i handledararbetet. Det kan till exempel réra sig om hur, var och
nar man skall traffas samt vad man skall diskutera i gruppen och vad som skall hallas utanfor
(aa). Aven ldrarutbildningskommittén  podngterar att pedagogerna  for  sin

kompetensutveckling behandlar de didaktiska fragorna i samband med det kollegiala samtalet:

Kompetensutveckling kan ske i manga olika former, dar det viktigaste, lattast atkomliga och
minst kostnadskrédvande ar det kollegiala samtalet; gemensam reflektion kring "vad, hur och
varfor” i den pedagogiska verksamheten i forskola, forskoleklass, skola, fritidshem och
vuxenutbildning. Lérarutbildningskommittén vill framhalla denna form av larande som en viktig
del av larararbetet, som en nyfikenhet infér nya utmaningar, nya barn och elever, nya perspektiv;
en standigt pdgéende utveckling bade for att gora arbetet mer intressant och med hojd
professionalitet och som en personlig bildningsresa (SOU 1999: 63, s 248. Ur Rosendahl &
Rdénnerman, 2000:10)

I frdgan om handledning bor vara frivillig eller obligatorisk i arbetslaget, anser Normell
(2002) att om handledning ar frivillig i ett arbetslag, kan det uppsta problem om nagon eller
nagra inte vill delta. Detta kan innebara att pa grund av tysthetsl6ftet inom gruppen, kan det
bli svart for gruppmedlemmarna att diskutera med dem som inte deltar i motena. Det finns
aven nackdelar nar man handleder ett arbetslag enligt Normell (a.a.). Om handledningen
kraver obligatorisk narvaro av arbetslagets medlemmar, kanske detta resulterar i att en del

deltar mot sin vilja. Detta kan leda till att grupptilliten forsamras och att det blir svarare att
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reflektera pa ett djupare plan. Den basta reflektionen sker nar var och en i gruppen kan
reflektera dver det egna forhallningssattets paverkan. For att ta detta stora kliv i att vaga

dppna sig, kravs det att alla lyssnar pa varandra och visar intresse for det som sags (a.a.).

Betydelsen av att var och en reflekterar kan forstarkas genom fdljande citat av Ohlsson
(2004):

Det kollektiva larande som sker bygger pa att de enskilda lagmedlemmarna gér de egna privata
erfarenheterna och tankarna tillgingliga for de andra i laget och att de utifrdn detta, genom
samtalen, kan skapa gemensamma uppgifter. Samtalet, det kommunikativa handlandet, blir
dérmed en viktig lank mellan det vi kan beskriva som en privat sfar, som inrymmer upplevelser,
kéanslor, tankar, och den offentliga sfaren dar samtalen och tillgdngliggérandet sker
(Ohlsson,2004:48).

Det finns olika faktorer som kan framja det kollektiva motet genom att starka tryggheten i
gruppen. Normell (2002) betonar framfor allt vikten av sekretess sa att gruppmedlemmarna
lattare vagar yttra sina tankar och kanslor. Det ar ocksa betydelsefullt att det finns en fast
struktur som dr densamma varje gang vid handledningstraffarna. Om lokalen for gruppens
sammankomster inte dr sa viktig och om man inte vet vem som kommer, finns det stor risk att
gruppen upploses. Till sist bor handledningsgruppen vara en sluten grupp eftersom tryggheten
i gruppen kan raseras om gamla medlemmar slutar och nya plotsligt dyker upp. Gruppen boér
heller inte vara for stor, fem till sju personer ar lagom, annars kan det vara svart for var och en
att namna sina drenden (a.a). Dessa tankegangar kring handledningssamtalen askadliggors
med féljande citat av Normell (2002):

Handledning &r inte som en trevlig kafferast dar man kan sjunka ner i fatoljen och koppla av.
Aven om kafferasten har sitt stora vérde 4r det av annat slag. Handledningsgruppens arbete har
ett bestdmt syfte, fasta ramar och ger i basta fall mojligheter till utveckling fér den som vill ha
det (Normell, 2002: 88).

Vilket leder fram till den handledningsmetod som utgar ifran undervisningsarbetet, den

didaktiska analysen.
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2.5 Didaktisk analys

Strang & Dimenas (2000) har utvecklat ett speciellt redskap som till grunden bygger pa
resultat av deras egna reflekterande utvarderingar. Redskapet &r ténkt att anvéndas for att
hjalpa till att lyfta fram viktiga saker i undervisningen och olika organiserade pedagogiska
verksamheter och den kallas for Didaktisk analys (Strang, 2005). Fokus i den didaktiska
analysen ar samspelet "larare — innehall - metod- elev under en specifik undervisningssekvens
eller serie av tillfallen” (Strang, 2005:17). | analysen ska de didaktiska fragorna Vad? Hur?
och Varfor? genomsyra planering, genomfdrande och utvérdering och man ska kunna dra
paralleller till didaktisk/pedagogisk kunskap om larande, men ocksa hur man som pedagog
skall kunna utvecklas vidare i sin lararkompetens. Analysen har ingen speciell ordning eller
struktur som den skall genomfdras i, utan att den skall vara ett verktyg som skall leda till 6kad

professionalitet (Strang, 2005).

”....den didaktiska analysen kan leda till fordjupad professionalism eftersom den ger ett
underlag, vad som behdvs for att lararen skall komma bort fran det forgivettagna i

undervisningen” (Strang & Dimenés, 2000: 204).

Rosenqvist (2005) foresprakar den didaktiska analysens relevans, da den kan anvandas som
ett redskap “for att bygga en bro fran praktik till teori, for att synliggora det vardagliga
larararbetet och tillsammans reflektera och sétta ord pa vad som sker” (2005: 191). Bergstrom
(2005) belyser hur den didaktiska analysen som verktyg skall kunna visa att allt i
verksamheten kan ses i ett helhetsperspektiv, dvs. allt som hant innan paverkar vart handlande

idag.

Borjesson (2005) observerade en klass under tre tillfallen i klassrummet och han skrev
observationsprotokoll under vart och ett av tillfallena. Dérefter fick de dvriga i arbetslaget ta
del av dessa. Detta gor, menar Borjesson (2005), att texten blev blir synlig for lararna och att
de tillsammans kunde reflektera kring det konkreta. Nar man gor en didaktisk analys pekar
man pa foreteelser som ar tagna fran praktiken. Kopplas sedan handelserna med teoretisk
kunskap, kan lararen lattare koppla den till sin egen erfarenhet. Detta gor att forandringen i
verksamheten ar lattare att driva igenom, eftersom man har lattare att sétta in det i en kontext
(Bergstrom, 2005).
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Rosenqvist (2005) definierar den didaktiska analysen sa har: “En viktig aspekt av arbetet med
den didaktiska analysen dr mojligheten att kunna ha distans till sitt eget handlande och se pa
sig sjalv ur ett nytt perspektiv”’ (Rosenqvist, 2005:189).

Den didaktiska analysen kraver att pedagogen har kompetens i sjalvreflektion, individen
maste kunna distansera sig fran den egna verksamheten. Sjalva kéarnan i den didaktiska
analysen ligger i hur eleven forstar och hanterar ett innehall i relation till pedagogen och
metoden, karnan kallas &ven for “det larande motet” (Strdng & Dimends, 2000:190).
Avgorande for den reflekterande utvarderingen ar att pedagogen synliggor och blir medveten
om sin egen praktiska teori. Det dr sedan efter detta forlopp som den didaktiska analysen kan
fungera som ett redskap, da den utgar ifran och bygger pa ett 6msesidigt beroende mellan
teori och praktik. Den didaktiska analysen kan med andra ord skapa en bro mellan teori och
praktik (Strang & Dimenés, 2000).

Sammanfattning av litteraturgenomgang

Lararyrkets karaktar har emellertid forandrats fran att vara ensamarbete till kollektivt arbete.
Denna forandring innebar att pedagogerna maste arbeta tillsammans och det blir darfor viktigt
att fokusera pa den samlade kompetensen i arbetslaget. Reflektion éver vart handlande kan
gora oss medvetna om vart eget forgivettagande i undervisningen och pedagogen kan genom
reflektionen lara sig sarskilja tanken fran handling. | detta hanseende &r det viktigt att larare
arbetar kring att medvetandegdra sina tankar och reflekterar 6ver sina egna teorier samt sitt
forhallningssatt. Den didaktiska analysen kan anvandas som ett redskap for att bygga en bro
fran praktik till teori, for att synliggora det vardagliga larararbetet och tillsammans reflektera
och sétta ord pa vad som sker. Den didaktiska analysens syfte ar att belysa viktiga saker i
undervisning och olika pedagogiska verksamheter och &r tankt att anvandas som ett verktyg
for pedagogens eget larare, det vill sdga en mall dar pedagogen sjélv kan synliggéra sina
reflektioner och problematiseringar. | litteraturen diskuteras avsaknaden av ett gemensamt
forum dar problem och dylikt som forekommer i undervisningen lyfts fram. Om l&rarna
istallet far arbeta kring fragor och problem som uppstar allt eftersom, skulle detta kunna leda
till att lararnas tysta kunskaper blir synliga och mer konkreta. Har kan &ven ett gemensamt
yrkessprak fungera som ett kunskapsinstrument och hjélpa lararna vid kodifiering och
strukturering av deras samlade kunskaper. Med hanvisning till ovanstaende tankar kring
nodvandigheten att finna gemensamma former for reflektion, & min fragestallning om en

didaktisk analys &ven kan genomforas kollektivt i ett arbetslag?

20



3 Empirisk del

| denna del redovisar jag i korthet uppsatsens metod, de etiska dvervaganden jag gjort, vilken
malgrupp jag arbetat med och slutligen diskuterar jag arbetets validitet.

Metodavsnittet tar upp teorier inom kvalitativ metod som belyses av forfattarna Denscombe
(2000), Patel & Davidsson (1994), Kvale, (1997) samt Stukat (2005). Darefter foljer en
sammanfattning och tolkade resultat av de fyra intervjuer som genomforts i uppsatsen och en

observationssammanfattning.

Syftet med den har undersokningen ar att undersdka och granska vad pedagogerna anser om
den didaktiska analysen som verktyg. Utifran nedanstaende fragestallningar har formulerats
intervjufragor (Bilaga):

. Hur har gruppen utvecklats genom didaktisk analys? Enskilt? Kollektivt?

. Okar den didaktiska analysen professionalismen i ett arbetslag?

. Kan anvéandandet av didaktisk analys framja arbetslags reflektionsarbete?

3.1 Metod

Patel & Davidson (1994) menar att det ar hur vi formulerat vart problem som &r grunden for
om vi valjer kvantitativ eller kvalitativ metod. Vid mitt val av metod tog jag hansyn till den
metod som fungerade mest praktiskt for mitt syfte. En kvalitativ metod passade dérmed for
undersokningen. Enligt Denscombe (2000) bygger den kvalitativa metoden mer pa att forsta
och tyda de resultat som uppstar under tiden, an att ge forklaringar eller att dra allmanna
slutsatser. For intervjustudien innebar detta att inte generalisera intervjudeltagarnas asikter till
att gdlla didaktisk analys i storsta allméanhet. Unders6kningen resulterar snarare i just i den har

gruppens upplevelser, erfarenheter och kanslor.

Asberg (2001) argumenterar for att det egentligen inte finns vare sig kvalitativa eller
kvantitativa metoder. Daremot kan kvalitativ respektive kvantitativ metod hanvisas till
“egenskaper hos de fenomen vi séker kunskap om” (2001: 270).

De data = de svar som utvunnits av informanterna, som jag har bearbetat har kvalitativa

egenskaper. Svaren speglar pedagogernas egna uppfattningar och erfarenheter kring verktyget
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didaktisk analys. Men &ven mina observationer och litteraturen ligger till grund for tolkningen

av data.

Kvale (1997) menar att den hermeneutiska tolkningens framsta syfte ar att forstd meningen i
en text. Det hermeneutiska forhallningssattet definieras bland annat av Patel och Davidsson
(1994) som att forskaren har sin egen forforstaelse som grund for undersékningen. De tankar
och kanslor forskaren har kan vara en resurs och inte ndgon hamning for sjélva tolkningen.
"Hermeneutiken har fatt sta for kvalitativa forstaelse- och tolkningssystem och en forskarroll
som ar Oppen, “subjektiv”’ och engagerad” (Patel & Davidsson, 1994: 26). Jag anser att det
hermeneutiska forhallningssattet skapat rum for mina egna reflektioner, sa att jag darefter
kunnat tolka innebdrden av informanternas asikter.

Fragan om studiens resultat stiammer 6verens med verkligheten kan forstarkas genom mer an
en metod. Genom att vélja tva olika metoder att angripa amnet pa, kunde olika vinklingar
skapa ett bredare perspektiv. Detta gav mig bra forutsattningar i arbetet. Flermetodsval kallas
enligt Stukat (2005) fér metodtriangulering och innebdér att man begagnar sig av olika metoder
som kan komplettera varandra. Detta har utnyttjats i undersokningen, da observationsstudier
har utforts under fem tillfallen med arbetslaget. For att forstarka mina tolkningar ytterligare
och kunna komplettera observationerna, har &dven enskilda intervjuer med arbetslaget

genomforts.

3.2 Intervjuerna

For att komma at den “detaljerade informationen” (Denscombe, 2000:132) har jag tagit hjalp
av intervjuer. En enkatstudie hade till exempel inte kunnat ge mig den helhetshild och den
djupa forstaelse for verktyget didaktisk analys, som intervjuerna kunde. Jag var inte heller ute
efter att fora statistik. Jag ville undersoka “Data baserade pa emotioner, erfarenheter och
kanslor” (Denscombe, 2000:132).

Infor intervjuerna forsokte jag formulera for undersokningen sa relevanta fragor som majligt
utan att fordenskull begransa informanternas svarsutrymme. Fragor som kan ge informanten
mer svarsutrymme ér till exempel fragor som ”Vad anser du om ” eller ”Vad innebdr..” enligt
Patel & Davidsson (1994). Dessa fragor har varit till god hjalp, da informanterna kunnat svara
pa ett mer flexibelt satt och sjalva fatt utveckla sina synpunkter. Informanterna fick exakt
samma huvudfragor (se bilaga), men de stélldes inte alltid i exakt samma ordning och

foljdfragor stalldes i vissa fall. Denna strategi har gjort att det givits mojlighet att ga djupare i
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intervjun for att kunna erhalla tydligare svar. Dessa intervjuer kallas for halvstrukturerade
eller semistrukturerade intervjuer (Denscombe, 2000; Stukat 2005). Det ar &ven viktigt att
belysa kroppssprakets relevans inom intervjun, da vi inte enbart talar med “ord utan dven med
gester och ansiktsuttryck” (Patel & Davidsson, 1994: 64). Jag tyckte intervjuerna gick bra.
Den forsta utfordes vid ett tillfalle och de tre andra, vid ett annat tillfalle. De tog ca 45 min till
1 timme. Inga anteckningar fordes under intervjun. Jag valde istéllet bandinspelningar under

intervjuerna.

3.3 Malgrupp

Studien avgransar sig till ett arbetslag. Valet av informanter var enkelt eftersom det var
nddvéndigt att finna ett arbetslag som anvander sig av verktyget didaktisk analys som det
ovan definierats. Malgruppen for intervjun bestar av fyra pedagoger, som jag i fortsattningen
kallar larare A, larare B, larare C och larare D eller bara A, B, C och D. Inom
observationsdelen medverkar alla fyra och en didaktisk analytiker.

| en stérre undersokningsgrupp kan det vara svarare att identifiera individerna an i en liten
grupp (Patel & Davidsson, 1994). Inom analysdelen har jag darfor valt att avpersonifiera

personerna sa mycket det gar. Kon, utbildning, alder eller yrkesvana anges inte.

3.4 Observationsteknik

Observationerna gjordes under tre manader, vilket innefattade fem tillfallen. Den
observationsteknik som jag valde kallas for ”vanlig osystematisk observation” enligt Stukét
(2005). Skalet till att jag valde denna observationsteknik var for att jag ville komplettera mina
intervjuer samt min litteraturdel. Genom mitt lyssnande och betraktande, kunde jag anvanda
mig sjalv som ”matinstrument” (Stukat, 2005: 49). Jag observerade arbetslaget under métena
med didaktikern och samlade mitt stoff i en anteckningsbok. Fokus under observationerna var
huvudsakligen dels hur didaktikern arbetade med verktyget didaktisk analys, dels pa vilket

sétt gruppen anvande sig av den didaktiska analysen.
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3.5 Etiska 6vervaganden

Undersokningen har utforts enligt de krav som formuleras av Vetenskapsradets
forskningsetiska principer (2002):

. Informationskravet

. Samtyckeskravet

. Konfidentialitetskravet

. Nyttjandekravet

Informationskravet har uppfyllts genom att pedagogerna informerats om uppsatsen syfte.
Genom att informera dem om att deltagandet &ar helt frivilligt och att medverkan kan avbrytas
nar som helst, har ocksa samtyckeskravet efterféljts. Konfidentialitetskravet har foljts genom
att pedagogernas identiteter &r konfidentiella. Pedagogernas rétt att vara anonyma har
respekterats.. Slutligen vad géller nyttjandekravet, har pedagogerna informerats om att
uppgifterna de lamnar endast far anvandas for forskningsandamal.

3.6 Analys av data

Tolkningen av materialet skedde i olika steg. Att anvanda bandinspelningar under intervjun
har varit till god hjalp, da svaren registrerats exakt (Patel & Davidsson, 1994). For att
underlatta sammanstéllningen av intervjuerna, har materialet fran ljudinspelningarna
transkriberats, sedan har materialet sovrats och bearbetats.

Undersokningens resultat har arbetas fram utifran Patel & Davidsson (1994) som menar att
det géller att hitta monster och teman som kan anvéndas till tolkning av informanternas svar
fran intervjuerna. Bearbetningen av data har gjort att inte alla intervjufrdgor och svar finns
med i resultatdelen, utan endast de som ansags lampliga for uppsatsens syfte. Data har
sammanstallts och rubriker lyfts fram utifran intervjusvaren. Utvalda citat finns i texten for att
tydliggora pedagogernas uppfattningar. Denscombe (2000) anser det vara viktigt att
medvetandegora sitt eget tankande under denna process, sa att ens egna asikter inte paverkar

analysen av data.

3.7 Validitet
Svarigheterna med att utféra en intervju ar att man ska halla manga bollar i luften, man ska
kunna hantera den tekniska utrustningen och pa samma gang lyssna till den information som

ges, men dven den som inte sags! Denscombe (2000) menar att intervjuer baseras pa vad
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manniskor séger och inte pa vad de gor. Enligt Stukat (2005) behdover till exempelvis inte en
intervju vara sanningsenlig. Darfor var det viktigt for mig att d&ven observera arbetslaget for
att min tolkning skulle forstarkas ytterligare genom metodtriangulering. Metodtrianguleringen
kunde pa sa satt starka min fraga om studiens resultat stammer éverens med verkligheten.

Denscombe (2000) belyser viktiga faktorer som kan paverka intervjun, till exempel den
personliga relationen till intervjupersonen. Darfor var det viktigt att under intervjun visa
informanterna intresse och forstaelse samt uppratta ett sa neutralt forhallningssatt som majligt

under sjélva intervjuerna, men dven i analys av data.

Genom observationerna skapade informanterna och jag ett gott forhallande till varandra,
darmed tror jag resultatet paverkades. Dock utifran ett positivt satt, da jag ser det som att
arbetslaget kant mer tillit. Svarigheter under analysens gang utifran den kvalitativa
forskningen, har wvarit att halla sig till det ursprungliga syftet pa grund av

informationsrikedomen i intervjuerna.

Denscombe (2000) beskriver nackdelar med intervjuer da han ifragaséatter intervjudata fran ett
mindre antal informanter. Mitt urval kan tyckas litet med fyra informanter inom intervjudelen
och fem individer kring observationerna. Men det Overgripande syftet med studien var
daremot inte att dra nagra generella slutsatser, utan som jag belyst innan, forska pa djupet
kring informanternas upplevelser. Resultatet i min undersokning illustrerar den har gruppens

upplevelser och perspektiv av verkligheten.
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4 Resultatredovisning

| foljande kapitel beskriver jag undersdkningens analyserade resultat. Presentationen har
arbetats fram utifran monster och teman som framkommit av informanternas svar fran
intervjuerna (Patel & Davidsson, 1994). Det vill séga data har sammanstallts och rubriker
lyfts fram utifran intervjusvaren. Bearbetningen av data har gjort att inte alla intervjufragor
och svar finns med i resultatdelen, utan endast de som ansags lampliga for uppsatsens syfte.
Utvalda citat finns i texten for att tydliggéra pedagogernas uppfattningar om verktyget
didaktisk analys.

Intervjuresultaten ar indelade i féljande fem teman:

- Individernas uppfattning kring vad didaktisk analys innebér.

- Personlig och professionell utveckling genom didaktisk analys.

- Gruppens utvecklande genom didaktisk analys.

- Kan didaktisk analys anvéndas som ett redskap for arbetslag?

- Dokumentation kring reflektion.

Darpa foljs en sammanfattning av de observationer som gjorts i samband med de fem

tillfallen jag traffat arbetslaget tillsammans med den didaktiska analytikern.

4.1 Vad innebar didaktisk analys?

Av svaren pa denna fraga att doma formulerar lararna definitioner av begreppet didaktisk

analys som liknar varandra relativt mycket.

Larare D tycker att didaktisk analys fungerar som pedagogisk handledning:
- 7Jag kan bara beskriva det som jag uppfattar det, for mig handlar det om pedagogisk
handledning, dar vi ocksa far hjalp och titta pa varfor vi gér som vi gor och diskutera det”

Larare A menar att didaktisk analys handlar om féljande: Hur jobbar man? Hur tanker man?
Och vad man har for syfte? Hur fungerar arbetet? Larare A forklarar dven att det ar
personalen som bestammer vad det ar didaktikern skall fokusera pa och att det ar arbetslaget
sjalvt som tar stallning till de beslut som fattas:

- ”Ja, hon fungerar ju som en handledare kan man nog saga...Ah..det ar val mest vi sjalva

som bestamt lite vad det ar hon ska fokusera pa, vad det ar hon ska sitta och lyssna pa.”
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Larare B upplever didaktisk analys som att en utomstaende person kommer in i verksamheten
och talar med arbetslaget, eftersom det kan vara latt att fastna i gamla spar. Man sitter
tillsammans och diskuterar igenom vad det &r som behdver géras och vad det ar arbetslaget
behdver jobba med. Larare B menar aven att didaktikern inte kommer med nagra

fordomanden, daremot med goda rad nar arbetslaget behéver dem:

Nar didaktikern kommer och pratar med oss... s ar det, hon ar utomstaende och hon
ser in och hon kommer med glada tillrop ungefar och jag tycker det &r himla bra
faktiskt att ha en utomstaende, darfor att nar man gar sa har, ar det sa himla latt att man
blir hemmablind....Man sitter tillsammans och diskuterar igenom vad det &r vi maste

gora, vad det &r vi behover jobba pa....fa stérre insikt i hur man jobbar.

Larare C utvecklade ocksa tankarna kring att didaktikern hjalper arbetslaget att diskutera vad
som behover goras och vad arbetslaget behover jobba pa. Men tankarna utgick mer fran
styrdokumenten och riksdagen: “Det ar ett satt att fa arbetslaget att fokusera pa
styrdokumenten, att jobba enligt riksdagens beslut pa ett sa bra satt som majligt och att kunna

tillvarata vars och ens kompetens”.

4.2 Personlig och professionell utveckling utifran didaktisk analys som metod.
Lararna uttrycker att de i stort sett & nojda med den didaktiska analysen, de menar att de
utvecklats. Larare B betonar vikten av den didaktiska analysen i relation till sig sjélv:

Alltsé det har varit valdigt utvecklande for mig i alla fall .....Jag tror man ser brister hos
sig sjalv, men dven saker som man gor bra...Jag tycker att jag har fatt med mig mycket
kunskap om hur jag jobbar och sattet att se pa mig sjalv pa nagot satt, alltsa att kunna

vanda blicken inat som det sa fint heter”... att kunna se sig sjalv..hur man sjélv jobbar.

Larare D tror att didaktisk analys kan 0ka l&rares professionalitet genom sattet man granskar
sig sjalv pa och utifran de didaktiska fragorna: "Det ar jattebra att man lar sig att titta lite
grann pa sig sjalv utifran och stalla dom dar fragorna, Varfor gor vi det har? Eller varfor gor
jag sa har, eller vad vill jag med detta”.

En larare ar mer skeptisk: ”Jag har inte utvecklats nagonting va, for att jag kan sa mycket sen
innan va, det ar mitt &rliga svar” ( C) och ytterligare en & ambivalent till om didaktisk analys
leder till personlig utveckling :” Det kan jag nog inte svara pa riktigt, eftersom det ar nytt

overhuvudtaget har och sen har vi som sagt var varit mest fokuserade pa arbetslaget”(A).
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4.3 Grupputveckling

Enligt larare A ar det svart att dra nagra generella slutsatser for hur gruppen har utvecklats
genom didaktisk analys, da didaktikern varit med sedan arbetslaget borjade arbeta
tillsammans:
Ja, det har det nog gjort! Jag vet ju inte riktigt hur det har varit utan heller, eftersom hon
har varit med hela tiden, jag har inte varit med hér utan att vi har haft didaktikern
eftersom hon redan hade borjat nér jag borjade har, sa det ar fragan om..Dér vet jag inte

riktigt svaret pa.

Samma larare forklarar att didaktikern “pushar” pa gruppen pa nagot sétt och gor sa att de

kommer vidare. Didaktikern tittar pa arbetslaget och ser hur det fungerar tillsammans.

Larare B tycker att arbetslaget har utvecklats och att det har kommit tillsammans pa ett béattre
satt:
Jag tycker att det har utvecklats, for att jag tror man ser brister hos sig sjalv, men dven
saker man gor bra. Det ar sddana saker som didaktikern plockar fram! Att man skall
kunna se bade det daliga hos sig sjélv och fa storre insikt i hur man jobbar. Det har varit
valdigt utvecklande och jag tycker arbetslaget har..det har liksom kommit tillsammans

pa ett battre satt.

Lérare B papekar dven att man aldrig kan veta hur det skulle ha varit om didaktikern inte varit
dar, det hade kanske fungerat jattebra da ocksa. Men att sarskilt om man ar en nytt arbetslag
kan det vara bra. "Det vi har som binder oss samman ar kanske just den har utomstaende
didaktikern som kommer in.” Nar didaktikern forsvinner tror anda larare B att man kommit sa
langt pa véag och att da skall man kunna klara sig sjalv. ”Jag menar vi ar anda vuxna
manniskor som har jobbat lange och sa dar, sa att man ska kunna fixa det.”

Larare D tror att den didaktiska analysen hjalpt gruppen och talar om hur vérdefullt det &r att
fa sitta ner och ventilera sina tankar och fa lov att tycka olika och kunna prata om det
tillsammans. Larare D menar att arbetslaget lite kommit fran det har med att man gar och tittar
snett pa varandra och tycker och tanker att varfor gor hon si eller varfor gor han sa, da de
kunnat prata om det mycket under tréffarna:

Jag upplever det i alla fall att vi diskuterar och & mycket friare och Gppna nér

didaktikern & med och leder oss och styr oss lite, for att man ar mindre radd att det
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skall bli nagon konflikt, for hon finns dar och kan liksom stétta och reda ut. Sa jag tror

att vi har 6ppnare diskussioner nar hon ar med.

Larare C upplever att folk tar mer seriost pa sitt arbete och ser kanske lite mer till
svarigheterna som finns dar. Det papekas dven att det blivit lattare for arbetslaget att bli en
grupp genom didaktisk analys, men att forsiktigheten har lett till att det inte hander sa mycket
i gruppen.
Gruppmassigt tror jag det ar forsiktigt och sa.. Har finns ju...ja, vi har ju inte samma
sprak, dar har du en stor svarighet , vi har ju inget gemensamt yrkessprak, det ar ett
redskap som saknas och naturligtvis skulle det vara bra och ga nagon slags utbildning

eller nagonting tillsammans.

Larare C menar alltsa att om man gar en uthildning tillsammans, sa far man ett gemensamt
sprak for det som hander i skolan och att didaktiken ar ett valdigt bra sprak som det skulle
vara kul att fordjupa sig mer i. Larare C papekar dven att nar man sitter i grupp sa finns det

bara fordelar, da alla hor vad som sdgs och maste vara med.

4.4 Didaktisk analys som ett redskap for arbetslag
Lararna gav olika exempel pa positiva aspekter inom didaktisk analys. Till exempel uttalade
de sig om att det ar bra att nagon utomstaende kommer in i verksamheten, eftersom det &r latt

att hamna i gamla spar nar man jobbar.

Det &r ju jattebra nar nagon kommer utifran, sa att det bor man ju nappa pa, speciellt
dom som gar i sina gamla skor och bara kor pa, men oftast ar det ju dom som inte vagar
fa nagon utifran. Det finns ju dom som inte vagar att nagon annan kommer och kollar
hur dom gor eller lagger sig i deras arbete...Det tror jag...det finns fortfarande sadana.
Att det har &r mitt revir...jag 6ppnar inga dorrar har inte. Det ar liksom jatteviktigt, det

tror jag och utvecklande faktiskt.(A)

Lararna papekar att det finns manga arbetslag som sakert skulle ha invandningar for att de

tycker att de redan har bra samverkan:
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Jag tycker det, dven ifall det sakert & manga arbetslag som skulle sdga emot mig, for att
de tycker - vi jobbar ju sa bra tillsammans och sa vidare, men man ser inte hur man
sjalv jobbar om man é&r i ett arbetslag. Till exempel om man gar, man gor sitt jobb varje

dag och sa har och man har ingen aning egentligen hur det funkar (B)

Det framkommer av intervjuerna att det bara finns fordelar med att anstélla en didaktiker i sitt
arbetslag. De arbetslag som ar intresserade borde arbeta med didaktisk analys, men att det inte
bor tvingas fram pa nagot sétt.

Jag vet inte om man skall tvinga det pa nagon, for jag tror att handledningen blir som
bast nar man vill ha den och ar 6ppen for den. Hur det &n &r sa, det blir anda att man far
granska sig sjalv lite grann ocksa och kanske omvérdera vissa saker ocksa och ar man
inte beredd pa det. Da kanske det kan vara jobbigt, kdnnas lite patrangande och jobbigt,

men ar man Oppen for det sa tycker jag det &r jattebra (D)

Lararna framhaller att det ar valdigt viktigt att anstalla en didaktiker i borjan néar ett arbetslag
skapas. Didaktikern har mojlighet att paverka mer och fora in sina tankar, eftersom det ar
nagon annan som kommer in och ser det hela och tydliggor det som pagar i arbetslaget.
"Finns det ingen pedagogisk ledare pa skolan, sa far man fan i mig hyra in en”. (C) Léarare C
talar dven om att didaktikerna skulle vara en blandad yrkesgrupp, dér det fanns didaktiker som
bade ar utbildade till fritidspedagoger och forskolelarare, sa att de kan spegla det egna
arbetslagets profil. ”Jag skulle vilja att det fanns liksom rejalt, att det fanns massor olika

tjanster va, sen tror jag det skulle vara bra av didaktiker av olika slag, inte bara en typ” (C).

4.5 Dokumentation kring reflektion
Nar fragan om hur lararna reflekterar eller dokumenterar sitt arbete i skrift, framkommer att
reflektion &r nagot som gors ibland och inte sarskilt ofta. Man tanker som grupp mycket pa
sitt arbete, men dokumenterar séllan ner sina tankar i skrift. Anda verkar man vara medveten
om relevansen av reflektion.
Tyvarr gor jag inte det, jag ar jattedalig pa sant, det har jag alltid varit, sa det har jag val
haft som mal att gora egentligen, att sa fort man far en tanke, att man skall skriva ner
den, men det &r..sa blir det inte. Men jag vet, det &r jattebra, men.....det blir inte av att

jag gor det” (A).

Lararna for anteckningar nar didaktikern & med och att det &r da som anteckningar skrivs:
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Ja, jag for ju anteckningar och sd har nar vi har samtal med didaktikern, men jag
funderar mycket for mig sjalv dar hemma och nér man kor fram och tillbaka tills jobbet.
Det &r ett valdigt bra tillfalle och tanka. Dom anteckningar som jag har, det ar ju da vi
har méte, om det skulle dyka upp nagon tanke sa kan man alltid skriva ner det, men

nagon o6vrig loggbok har jag inte” (B).

Jag samlar anteckningar som ror det som kommer upp pa traffarna med didaktikern, det
samlar jag pa ett stalle och det tycker jag ar bra, for da har man ibland markt pa en

fraga, att det hér tankte jag pa forra gangen! (D)
Larare C for dagboksanteckningar, men inte varje dag.

Jag skriver dagbok, det blir inte varje dag, men i princip sa skriver jag ner vad som
hander och framfor allt med tankar och relationer kring barn och sen om det ar
nagonting jag inte tycker har funkat som vi har gjort och idag kom jag ju pa att jag hade
ju gjort pa ett helt annat satt 4n de andra som var vana vid att gora s, alltsa forstar du,

da far jag ju fundera éver det da , va™!

4.6 Didaktikern och arbetslaget

Didaktikern jag observerat finns som en resurs i utvecklingen av arbetet i férskola och skola
inom en skolforvaltning i Sverige. Didaktikerns uppdrag kan gélla kartlaggning,
observationer, kompetensutveckling m.m. For att fa djupare inblick och forstaelse i hur
didaktikern arbetar med arbetslaget, har observationer genomférts. Det ar dock viktigt att
papeka att observationerna inte utforts fran arbetsprocessens initialskede utan omfattar fem
tillfallen. Har kommer en sammanfattning av observationerna.

Né&r didaktikern forst borjade jobba med arbetslaget, intervjuade hon varje pedagog enskilt.
Detta gjorde didaktikern for att skapa en tydligare bild av varje individ i arbetslaget. Vad som
aven var viktigt under detta skede, var att ta reda pa lararnas forhallningssatt till varandra.
Efter intervjun observerade didaktikern personalen var och en for sig.

For att didaktikern skall kunna “agera” borjar hon alltsi med att samla in sa mycket
information som mojligt om pedagogerna i gruppen. Varje moéte dokumenteras. Samtalen

med arbetslaget spelas in pa en Mp3 spelare och renskrivs sedan pa ett observationsprotokoll.
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Observationsanteckningarna  delas  alltid ut pa nastkommande mote. Pa
observationsanteckningarna star allt som gruppen diskuterat kring och vilka beslut gruppen
kommit fram till. Nederst pa sidan skriver didaktikern en egen analys av det hon upplevt med
gruppen samt reflektionsfragor som arbetslaget sedan skall spinna vidare pa.

Didaktikern ger respons till pedagogerna under sina observationer och hon leder reflekterande
samtal utifran den del som belyses i verksamheten. Pa observationsschemat fyller didaktikern
i vad gruppen diskuterar med varandra. Under ett tillfalle fick gruppen tillsammans reflektera
kring en bok de last. De gick dven igenom arbetsplaner, kriterier, [UP och anteckningarna fran
foregaende tillfalle. Vid ett annat tillfalle lade didaktikern fokus pa om nagon i gruppen talade
mer an dom andra. Samtalet under motet spelades in pa band, sedan klockades individernas
samtalstid. Didaktikern skrev aven pa ett observationsschema hur méanga ganger var och en
talade. Didaktikern jobbar dven med gruppen utifran grupprocesser och gruppdynamik. Med
den didaktiska analysen till hjalp har arbetslaget under métena med didaktikern, strévat efter
ett gemensamt mal och det ar: - Hur ska vi bast ta tillvara vars och ens kompetens i
arbetslaget? Hur ska vi kunna samarbeta/lkommunicera utifran dessa kompetenser sa att

barnen far en sa god och stimulerande arbetsmiljo som mojligt?

4.6.1 Observation och analys av didaktikern och arbetslaget

Under arbetslagets traffar fick jag en positiv instéllning till verktyget didaktisk analys.
Didaktikern framstod som en person som genom sin goda handledarkompetens forsokte skapa
dialog med pedagogerna och fa dem att reflektera. Dérfor tycktes inte didaktikern ge nagra
direkta svar. | detta sammanhang papekar Rosendahl & Ronnerman (2000) att det inte ar
meningen att gruppen skall fa konsulterande handledning, utan fa en processhandledning dar
handledarens uppgift &r att hjélpa gruppen till att gora sin egen praktik synlig. Enligt min
uppfattning arbetade didaktikern utifran ovan beskrivna arbetssétt. Didaktikern synliggjorde
arbetslagets praktik utifran handelser som berorde lararna. Handelserna bearbetades sedan

utifran den didaktiska analysen som mall.

Didaktikerns synsétt verkade ha stor betydelse for arbetslaget och jag upplevde det som att
arbetslaget tyckte det kandes bra att ha nagon utomstaende att “bolla tankar med”.
Arbetslagets medlemmar avbrét sallan varandra och de verkade intresserade av varandras

synpunkter. Jag tycker den kollektiva reflektionens betydelse lyftes fram bland annat genom
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det tillfalle da gruppen reflekterade tillsammans over en bok de last. Det upplevdes som att
arbetslaget diskuterade kritiskt och skapade utrymme for kollektiv reflektion. For varje besok
tycktes arbetslaget komma narmre sitt mal, da det blev ett givande och tagande i gruppen. Jag
upplevde observationsprotokollet, dar didaktikern skrivit en analys av arbetslagets
reflektioner, tankar och funderingar, som nagot véldigt positivt for arbetslaget. Arbetslaget
verkade se den skrivna texten som nagot bekraftande, ett medel som tydliggjorde vad de
sjdlva sagt och gjort. Den skrivna texten hjalpte arbetslaget att utveckla sin didaktiska
kompetens, eftersom lararna tog ett kliv ut ur undervisningen och distanserade sig fran den,

for att sedan betrakta och reflektera utifran olika synvinklar (Lindstrém & Pennlert, 2003).
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5 Diskussion

| detta kapitel belyser jag denna studies empiriska resultat genom att knyta an till tidigare
litteraturgenomgang samt egna reflektioner. Syftet med uppsatsen var att undersoka om
didaktisk analys kunde anvéndas i arbetslaget och inte enbart for den enskilde pedagogen.
Malsattningen med arbetet var att fa svar pa foljande fragestéllningar: Upplever pedagogerna i
arbetslaget att bade gruppen och den enskilda individen utvecklats genom detta verktyg? Har
anvandandet av didaktisk analys frdmjat arbetslagets reflektionsarbete?

Det finns en dverensstammelse mellan vad som framkommit i intervjuerna, observationerna
och i litteraturen. Denna Overensstimmelse beskrivs i tre olika teman som har sin

utgangspunkt i fragestallningarna.

5.1 Kan arbetslag utvecklas, enskilt savél som i grupp, genom didaktisk analys?

Lararna i arbetslaget upplevde med ndgot undantag att den didaktiska analysen hade tillfort
dem mycket vérdefulla kunskaper och erfarenheter. Majoriteten av arbetslagets medlemmar
hade en valdigt positiv installning, bade enskilt och i grupp, till verktyget. Diskussionerna
med didaktikern hade bundit samman gruppen och deltagarna kande stod av att ha en
utomstaende person som kunde hjélpa dem i sin verksamhet. Den didaktiska analysen hade
bland annat skapat stérre medvetenhet hos arbetslaget bade som grupp och individuellt. Flera
av lararna sa att de fatt djupare insikt i sattet att se pa sig sjalva och hur de jobbar. En av
deltagarna i studien ansag att grupparbetet hade blivit lattare med didaktikerns hjalp, dock var
denne informant mer skeptiskt installd till om verktyget gett ndgon utveckling pa det
personliga planet. En av lararna trodde att gruppen kunde ha utvecklats genom den didaktiska
analysen men papekade samtidigt ocksa att fragan inte gick att besvara sa latt eftersom

arbetssattet var nytt och man inte hade nagot att jamfora med.

Vad betraffar yrkessprakets betydelse for utveckling av professionalism, framholl en av
lararna i intervjun att pedagogerna i arbetslaget inte anvéander sig av ett gemensamt yrkessprak
da de samtalar om verksamheten. Enligt denna larare hander det inte sa mycket i gruppen och
anledningen till detta ar just att gruppen saknar ett gemensamt yrkessprak. | likhet med
Colnerud och Granstrom (2006), som poéngterar betydelsen av att utforma ett gemensamt

yrkessprak for att hoja lararkompetensen och den professionella statusen, anser jag ocksa att
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detta &r en viktig faktor att beakta inom arbetslaget. Det & mojligt att tdnka sig att
yrkesspraket kan fora samman arbetslag pa ett battre sétt, genom att det hjalper arbetslaget att
skapa rum for gemensamma reflektioner och kodningar. Denna tanke formedlas &ven av
Carlsson, 1984: 22) "For att var kunskap skall kunna 6ka maste det finnas manniskor som har
gemensamma begrepp och som kan forsta varandras intentioner”. Ohlsson (2004) papekar att
bristen av ett gemensamt yrkessprak dven kan ge upphov till konflikter, vilket i sin tur leder
till att samarbetet forsamras. Detta kan definitivt intréffa, eftersom skolan ar en maétesplats dér
manga olika kompetenser fors samman. | detta mote kan det latt uppsta konflikter och
missuppfattningar om inte alla talar samma sprak. Genom intervjuerna framgick att samtliga
larare ansag att gruppen kommit samman pa ett battre satt vid sina moten under tiden som den
didaktiska analysen hade pagatt. En av ldararna berattade att numera nar didaktikern &r
nérvarande diskuterar deltagarna mer 6ppet och friare med varandra. En annan l&rare
papekade att radslan for att det ska uppsta konflikter & mindre nar didaktikern sitter med och
leder gruppen. Numera upplever denna larare att det ar vardefullt att ventilera med de 6vriga i

gruppen och att man far lov att tycka olika och &nda vara accepterad.

Nilsson (2005) diskuterar gruppmedlemmars behov av kunskaper och reflekterande verktyg
om hur grupper fungerar. Didaktikern i den hér studien arbetar med eftertanke for att uppfylla
gruppdeltagarnas behov och &nskemal da didaktikern jobbar med gruppen utifran
grupprocesser och gruppdynamik. Kanske att den didaktiska analysen skulle kunna vara till
hjalp just for att denna grogrund skall véxa eftersom var och en i gruppen reflektera 6ver sina
egna tankar och de 6vriga medlemmarnas. Detta samspel krévs for att ens egna reflektioner
skall kunna synliggoras. Det kan hjélpa gruppen att skapa en "vi kénsla” och gruppkonflikter
minimeras, tack vare att individerna ké&nner till varandras vérderingar och tankar. | detta
hanseende &r det ocksa positivt att didaktikern stannar i ett ar, da sjalvreflektion kan vara en
smartsam process. Under en process som den har, kan det vara mycket lampligt att ha en axel

att vila sig mot, ett "bollplank” som kan vara déar for en sjalv och for gruppen.
Gruppen gor en vinst genom att tréffa didaktikern, framst darfor att medlemmarna bygger en

grogrund for kollektivt larande. Detta illustreras genom att; det som gruppen kan gora

tillsammans med didaktikern idag, kan de géra ensamma imorgon.
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5.2 Kan anvandandet av didaktisk analys framja arbetslags reflektionsarbete?

| den didaktiska analysen ska de didaktiska fragorna Vad? Hur? och Varfor? genomsyra
planering, genomférande och utvédrdering. Man ska ocksd kunna dra paralleller till
didaktisk/pedagogisk kunskap om larande samt hur man som pedagog skall kunna utveckla
sin lararkompetens. Denna malsattning arbetar gruppen utifran, vilket kan illustreras med
hjalp av l&rarnas svar avseende sammankomsterna med didaktikern. Vid dessa tréaffar
reflekterar gruppen saval som den enskilde lararen 6ver: Varfor gor vi det har? Varfor gor jag
sa har? Eller vad vill jag med detta? Vad &r det vi maste géra? Vad ar det vi behdver jobba
pa? Detta tycker jag tyder pa att arbetslaget utvecklar didaktisk kompetens, eftersom
arbetslaget distanserar sig till undervisningen och reflekterar éver den.

| intervjustudien podangterade alla de intervjuade hur viktigt det ar med reflektion. Det
framkommer dock att en del av l&rarna inte dokumenterar sin reflektion trots att de betonar
vikten av det. | detta hdnseende tror jag det &r en fordel att ha en didaktiker i sitt arbetslag, for
da skapar man atminstone tid till reflektion under sammankomsterna med denne. Dessutom
har det framkommit i litteraturen att den didaktiska analysen kraver att pedagogen har
kompetens i sjalvreflektion. Enligt Claesson (2002) undviker manga larare att skriva daghok
regelbundet, da de upplever det som arbetskravande. Tidsbrist ar ett vanligt argument for att
man som pedagog inte hinner reflektera. Dock hade det, enligt min mening, varit positivt om
man hade mojlighet att avsatta tid till reflektion i en s.k. loggbok / dagbok, eftersom
skrivandet kan hjélpa individen att askadliggora sina tankar. Den skriftliga dokumentationen
kan dven anvéndas i samarbete med kollegor. Detta gor att man kan betrakta sina upptéckter
och samtidigt delge sina arbetskamrater dessa upplevelser. Den gemensamma reflektionen om
alla har tillgang till den skrivna texten. Ett bra tillvagagangssatt for larare som “vill lara” av
sitt arbete kan vara att reflektera tillsammans och fora meningsfulla samtal, bade muntliga och
skriftliga, kring det som uppstar ur vardagliga handelser. Genom didaktisk analys har larare
lattare att uppmarksamma problem som de tillsammans kan skapa beredskap for att l6sa.
Under denna reflektionsprocess kan man med hjalp av aterblick pa tidigare erfarenheter,
forandra sin yrkesroll, vilket leder till att larare pa ett djupare satt kan skapa nya teorier eller
fornya sina gamla: ”"Upplevelser ombildas till nytt larande” (Lauvas & Handal, 2001:83).

”Den didaktiska analysen kan leda till fordjupad professionalism eftersom den ger ett

underlag, vad som behovs for att lararen skall komma bort fran det forgivettagna i
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undervisningen” (Strang & Dimenas, 2000:204). Detta pastaende finner jag mycket relevant
da dven de intervjuade lararna papekat hur utvecklande den didaktiska analysen varit. En del
av lararna har betonat att man ser sig sjalv och hur man sjalv jobbar &ven bristerna hos en

sjalv kommer upp till ytan, men &ven de saker som man gor bra.

Jag tyckte det var mycket bra att arbetslaget laste gemensam litteratur under traffarna med
didaktikern. Pa sa satt skapade arbetslaget utrymme for kollektiv reflektion genom de kritiska
diskussionerna. Detta i sin tur tror jag leder till djupare insikt i lararnas egna teorier och
varderingar. Enligt Claesson (2000) kan man med hjélp av de teoretiska kunskaperna, bli
uppmarksam pa de saker som man tar for givet i yrkesrollen. Denna arbetsprocess
Overensstimmer med Malténs (1995) tankar om den didaktiskt inriktade lararen. Enligt
Maltén (1995) stravar denne mot att bli medveten om och reflektera dver sina egna teorier och
forhallningssatt och de resultat de ger pa undervisningen. Om jag sjalv reflekterar Gver
pedagogernas arbete kring den didaktiska analysen, instdimmer jag med Maltén (a.a.); att
arbetslaget haller pa att skapa beredskap for nya reflektioner och nya satt att begrunda och

handla.

Jag tror inte att enbart didaktisk analys kan rdcka som underlag for den kollektiva
reflektionen, utan att man dven maste stalla upp mal och forma atgarder for hur man skall
uppna malen. | detta avseende haller jag med Bergstrom (2005), da hon havdar att intuition
och metareflektion ocksa hor ihop med didaktisk analys. Arbetslaget maste kunna tillampa
Hur, Vad och Varfor aven i praktiken. Det gar inte enbart att l6sa problem genom
valformulerade fragestallningar, man maste ocksa kunna ha mdjlighet att tillampa det man
kommit fram till i teorin. Da malen har konkretiserats, kan dven utvarderingen av sjéalva

arbetet blir lattare att genomfora.

5.3 Bor didaktisk analys finnas som verktyg for arbetslag i framtiden?

| intervjuerna gav lararna olika exempel pa fordelarna med didaktisk analys och varfor detta
verktyg kan vara betydelsefullt for andra arbetslag i framtiden. Tre stycken larare ansag det
som positivt att nagon utomstaende kommer in i verksamheten och tydliggor det som pagar i
arbetslaget, eftersom man latt kan fastna i gamla moénster och bli forblindad i sin yrkespraxis.

Tva av lararna papekade att det finns sakert arbetslag som skulle ha invandningar emot
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handledning for att de anser de redan samarbetar pa ett tillfredstallande satt. Emellertid tyckte
dessa larare att det behdvs nagon utifrdn for att gruppmedlemmar kan med tiden bli
“hemmablinda” och ovetande om hur gruppen egentligen fungerar. Dessa svar styrker tron pa
hur viktigt det &r att synliggora sin egen praktik! En av lararna framholl att om det finns
arbetslag som &r intresserade av att arbeta med didaktisk analys borde de fa gora det, dock pa
frivillig basis. En annan av lararna hade gédrna sett att didaktikerna kom fran olika
yrkesgrupper. Exempelvis hade det behdvts didaktiker som dven var utbildade till fritidsledare

eller forskolelarare.

| intervjuerna framstar fragan om handledning som véldigt problematisk och kontroversiell.
Tva av de intervjuade tror att det finns grupper av pedagoger som ar bakatstravande, det vill
saga, dessa pedagoger tycker att de redan jobbar bra och vill inte ha ndgon utomstaende hjélp.
Det &r synd om detta antagande &r riktigt eftersom man sallan ser sina egna brister och darfor
riskerar att stagnera i sitt yrke om man inte ar Oppen fér nya synpunkter. Problematiken
forvarras da handledning inte ar obligatoriskt, vilket aven beskrevs av en larare som ansag att
man inte bor tvinga nagon till handledning, for att handledningen blir som bést nar man vill
ha den och &r 6ppen fér den. ”Handledningsgruppens arbete har ett bestamt syfte, fasta ramar
och ger i basta fall mojligheter till utveckling for den som vill ha det” (Normell, 2002: 88).
Detta ar ett fornuftigt resonemang, for det gagnar inte gruppens samarbete om ndgon spjarnar
emot. Kanske intresset for didaktisk analys som verktyg hade véckts hos andra pedagoger om
en grupp som redan arbetade enligt denna modell gav foreldsningar for skolledare och larare
pa olika skolor? Gruppen kunde presentera sin metod och beratta hur den fungerar och

darmed framsta som inspirations- och motivationskalla for andra pedagoger.

Kollegial handledning bor bedrivas i syfte att forbattra kompetensen inom den praktiska
verksamheten. Pedagoger i arbetslag behover saledes en yttre handledare som kommer in i
verksamheten och hjélper arbetslaget att ifragasatta den. Att didaktikern i den har studien,
kommer in som utomstaende person och ser in i verksamheten upplever arbetslaget positivt.
Bjork & Johansson (1996) talar om att manga larare saknar ett gemensamt forum dar de
exempelvis kan ta upp problem och dylikt som kan férekomma i den egna undervisningen.
Enligt min mening skulle den didaktiska analysen kunna bli det ”professionella forum”, det
verktyg med speciell planeringsstruktur som pedagoger standigt samlas kring. Lararna kan till

exempel skapa ett gemensamt yrkessprak genom den didaktiska analysen. Lérarna kan
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reflektera tillsammans, vilket litteraturen visat vara hogst véasentligt. Den didaktiska analysen
kan aven behandla de didaktiska fragorna som kan synliggéra lararnas arbete. Om inte larare
har ndgon gemensam reflektion, tror jag att det finns risk att man haller fast vid den
ursprungliga rutinen, utan att ifragasatta hur fortsattningen skall bli i det vardagliga arbetet.

39



6 Fortsatt forskning

Under uppsatsarbetet véacktes manga fragor och tankar som kan tankas leda till fortsatt
forskning inom &mnet. Kommer skolor runt om i Sverige att influeras av verktyget didaktisk
analys? Och kan didaktisk analys i sa fall inga i den schemalagda tiden for lararna?

Ar behovet av didaktisk analys lika stort inom alla grupper i skolan? Ligger det nagon
skillnad att till exempel utféra didaktisk analys inom ett arbetslag i grundskolan kontra
gymnasiet? Slutligen tycker jag att det hade varit intressant att mota ett arbetslag som inte
jobbat med didaktisk analys fran allra forsta borjan, utan att istallet fatt se deras perspektiv pa

forandring.

6.1 Avslutande reflektion

Den praxisgrundade kunskapen behdver integreras med den forskningsgrundade kunskapen.
Basta forutsattningen for att detta skall ske, tror jag ar om fler larare sammanflatar
forskningen med sitt yrkesutdvande. Detta forutsatter en djupare sjalvmedvetenhet sa att
reflektionsarbetet kan ske pa ett hogre plan. Sedan ar det nog mest sjalva “gdérandet” och

viljan, samt en gnutta tAlamod pa vagen, som behdvs.

Om inte pedagogernas egen praxiskunskap kan synliggoras, hur skall da forskningen kunna
leva vidare? Vi kan inte bara stanna i var utveckling, vi maste synliggora den och lata den
framskrida! Nar sjalvreflektion blir synlig, kan vi bli mer medvetna om vart forgivettagande i
undervisningen. Jag tror att lararyrket kraver arbetslag som samarbetar, da tillit och tilltro till
varandra ar ett maste. Lindd (1996) papekar att om den kollegiala dialogen skall kunna
utvecklas, forutsatts att man ”lamnar sitt sinne och sin klassrumsdorr pa vid gavel”(1996:51).
Jag instammer med Lind0 i detta hanseende och hoppas att arbetslagen kan ta vara pa sin
kollektiva kompetens i framtida skolor och att didaktisk analys blir ett populart &mne som
tilltalar varje larare som vill vidareutveckla sin yrkesroll. Detta skulle innebdra en lattnad for
varje individ, att ha ndgon att samtala och ventilera sina tankar och beslut med. Sjélv har jag
under uppsatsens gang last facklitteratur som betonat vikten av att man som larare utbyter
tankar och erfarenheter med sina arbetskamrater, for att utveckla sitt eget reflekterande. Att
skriva examensarbetet ensam har véackt tankar om hur viktigt det &r att kunna reflektera med
nagon annan. Fragor och funderingar som jag har ar svart att konfronteras med sjélv, skulle

varit lattare att dela med andra.
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”Fyra 6gon ser battre an tva” (Nilsson, 2005:145)

Enligt min mening, ar det som Appel & Bergenheim (2005:112) ndmner “Den mest lattlurade
samtalspartnern ar ofta det egna jaget”. Darfor hade jag dnskat kollektiv reflektion kring detta
examensarbete. Amnet som behandlats ar vardefullt och viktigt att diskutera i samtal med

andra och ar relevant for sin tid.

Sammanfattning

Léararens uppdrag handlar inte langre uteslutande om undervisning utan omfattar dven en
stdndig utveckling av verksamheten i skolan. Exempelvis kan det handla om att utveckla
arbetslag, samarbeta med andra yrkeskategorier samt medverka i skolans utvérderings- och
kvalitetsarbete. Denna forandring innebéar att pedagogerna maste arbeta tillsammans och det
blir darfor viktigt att fokusera pa den samlade kompetensen i arbetslaget. Sammanfors olika
kompetenser inom skolan i flexibla och 6ppna grupperingar, kan det innebéara att man lar av
varandras undervisningserfarenheter. For att 6ka samspelet i arbetslaget, bor arbetet utga fran
gemensam reflektion kring de mal man har inom arbetslaget. | litteraturen diskuteras
avsaknaden av ett gemensamt forum dar problem och dylikt som férekommer i
undervisningen lyfts fram. Om ldrarna istallet far arbeta kring fragor och problem som uppstar
allt eftersom, skulle detta kunna leda till att lararnas tysta kunskaper blir synliga och mer
konkreta. Den didaktiska Analysens syfte ar att belysa viktiga saker i undervisning och olika
pedagogiska verksamheter och ar tankt att anvéndas som ett verktyg for pedagogens eget
larare, det vill s&ga en mall dar pedagogen sjalv kan synliggora sina reflektioner och
problematiseringar. Pedagogerna som anvander sig av den didaktiska analysen far sjalva
bestamma pa vad de vill fokusera pa inom de olika omradena (Strang, 2005). Med hénvisning
till ovanstaende tankar kring nédvéandigheten att finna gemensamma former for reflektion, &r
min fragestallning om en didaktisk analys dven kan genomforas kollektivt i ett arbetslag?
Foljande fragestallningar preciserade uppsatsens syfte: Upplevde pedagogerna att didaktisk
analys kunde anvandas for att Oka samspelet i arbetslaget? Upplevde pedagogerna i
arbetslaget att gruppen, samt den enskilde, utvecklats genom detta verktyg? Har anvandandet
av didaktisk analys framjat arbetslagets reflektionsarbete? For att finna svar pa mina
fragestallningar genomférde jag vanlig osystematisk observation da arbetslaget hade méten

samt enskilda semistrukturerade intervjuer. Av resultaten fran den empiriska studien, kunde
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konstateras att samtliga larare ansag att anvandandet av didaktisk analys upplevdes som
positivt for arbetslaget. Exempelvis hade de strukturerade traffarna med didaktikern lett till
forbattrat samarbete. Flera av lararna sa att de fatt djupare insikt i sattet att se pa sig sjalva och
hur de jobbar tack vare didaktisk analys. Det framkommer &ven i undersokningen att,
eftersom arbetslaget arbetat med didaktisk analys fran borjan, ar det svart att dra nagra

generella slutsatser.
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Bilaga

Intervjufragor till arbetslaget

Hur manga ar har du varit forskolelérare eller har du ett annat namn for din yrkesroll?

Hur ldnge har du arbetat har?

Har du arbetat pa andra forskoleklasser innan?

Om du jamfor denna forskoleklass/skola med andra forskoleklasser/ skolor du arbetat pa, vad
ar skillnaderna?

(Om du fick chansen att forandra din skola hur skulle du férandra den?)

Beréatta om arbetsmiljon i denna forskoleklass.

Har ni god samverkan i ert arbetslag?

Du och dina kollegor far genomga didaktisk analys inom ert arbetslag! Vill du beskriva vad

det &r? (Hur har processen gatt till?) (Beratta bakgrunden till detta?)

Vad innebér didaktisk analys for dig?

Har gruppen utvecklats genom (detta verktyg)? Och i sa fall pa vilket/vilka satt?

Vad hoppas du pa att den didaktiska analysen som verktyg ska ha for paverkan i ert arbetslag?
Ni hade ett mal som ni skulle uppna med hjélp av den didaktiska analysen, tycker du att ni &r

pa ratt vag?

Vilka &renden/uppdrag har varit viktigast att behandla med hjalp av den didaktiska analysen
tycker du?
Tror du att didaktisk analys kan 6ka larares professionalitet i grupp?

Vad anser du om denna form av arbetslagsarbete/grupparbete? Fér och nackdelar?

Avslutande fragor

Tycker du att detta ar nagot som alla arbetslag borde fa gora?

Tror du att arbetslaget kan utvecklas med hjalp av Didaktisk analys?

Hur upplever du att 6vrig personal pa skolan reagerar pa detta?

Hur funderar du 6ver den utveckling som skett? VVad har du for visioner om arbetslaget infor
framtiden? Hur kénner du att du sjalv har utvecklats med hjélp av didaktisk analys som

metod?









